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Lasst uns Uber Trauer am Arbeitsplatz sprechen!

Eine neue Broschiire zum Thema Trauer in der Arbeitswelt richtet sich an Unternehmen, die mit
diesem sensiblen Thema konfrontiert sind. Trauer beeinflusst den Alltag arbeitender Menschen,
insbesondere betreuender Angehdriger und ihres Umfelds. Herausgegeben wurde die Broschure
von der Hochschule fiir Soziale Arbeit und Gesundheit Lausanne HETSL und unterstitzt durch
HR Swiss.

Das Ziel dieser Broschure ist es, Trauer am Arbeitsplatz ins Bewusstsein von Unternehmen zu
rucken. Der Leitfaden richtet sich an Geschaftsleitungen, Personalabteilungen und
Arbeitskollegen, die mit dem Verlust eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin oder dem
Todesfall im engen Umfeld eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin konfrontiert sind. Die
Broschire soll Unternehmen dazu ermutigen, tber die Begleitung von Trauersituationen in
ihrem Betrieb nachzudenken. Oft sind auch betreuende Angehdrige von schwerkranken
und/oder alteren Menschen betroffen, wenn sie neben ihrer Fursorgetdtigkeit noch einer
beruflichen Tatigkeit nachgehen. Aus diesem Grund hat Travail.Suisse zusammen mit der
Interessengemeinschaft Angehorigenbetreuung IGAB die Erstellung dieser Broschire
unterstitzt.

"Wissen, was man sagen soll, ist weniger wichtig als wissen, was man tun soll." Empfehlungen
und Handlungsmaglichkeiten werden durch rechtliche Informationen ergdnzt, die fir alle
Zielgruppen von Nutzen sind. Die Broschire ist leicht verstandlich, zurlickhaltend illustriert und

mit Zitaten aus der Forschung von Professor Marc-Antoine Berthod von der HETSL angereichert.

Der Leitfaden kann «hier» heruntergeladen werden.
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https://www.hetsl.ch/fileadmin/user_upload/ecole/reseau/avif/Brch_Deuil_DE_web.pdf

