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Jahresprogramm Weiterbildungen 2024

Datum Zeit Themen
12.02. 17:00 - 20:00 Erfolgreich texten fur Social Media (digital)
19.02. 16.00 - 18.00 Beratungspsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)
06.03. 16.00-18.00 Gesundheitspsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)
08.03. 09.00-12.00 Visuelle Moderation (Vatter)
12.03. 13.00-17.15 Basics der Gewaltfreien Kommunikation (Vatter)
20.03. 17:00-20:00 Erfolgreich texten fur Social Media (digital)
26.03. 17.00-19.00 Wut (digital)
27.03. 17:00 - 20:00 BWL fiir HR-Fachleute Teil 1 (digital)
09.04. 17:00-20:00 Aufdem Weg zum souveranen Auftritt (Vatter)
19.04. 16.00 - 18.00 Laufbahnpsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)
Resilienz durch Selbstempathie nach Gewaltfreier
25.04. 17.00-19.00 Kommunikation (digital)
Resilienz durch korperorientierte Ansatze mit Embodiment-
07.05. 17.00-19.00 Methoden (digital)
07.05. 17.00-20.00 Konflikt am Arbeitsplatz effizient I6sen (digital)
13.05. 17.00 - 20.00 Interkulturelle Kompetenzen im HR meistern (digital)
16.05. 13.00-17.15 Basics der Gewaltfreien Kommunikation (Vatter)
30.05. 18.00-20.00 Wout (digital)
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BWL fir HR-Fachleute - Vertiefung (digital)

Resilienz durch Selbstempathie nach Gewaltfreier
Kommunikation (digital)

Konflikt am Arbeitsplatz effizient 16sen (digital)

Resilienz durch korperorientierte Ansatze mit Embodiment-
Methoden (digital)

BWL fir HR-Fachleute Teil 1 (digital)

Beratungspsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)

BWL fir HR-Fachleute - Vertiefung (digital)

Gesundheitspsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)

Visuelle Moderation (Vatter)

Laufbahnpsychologie fur HR-Fachkrafte (digital)

Social Recruiting mit LinkedIn (digital)

Auf dem Weg zum souveranen Auftritt (Vatter)

Social Recruiting mit LinkedIn (digital)




