
 

 

1 vernetzen – weiterbilden – informieren 

Wichtige Änderungen im 2025 

In diesem Merkblatt informierien wir dich über die bedeutende Veränderungen in den 

Sozialversicherungen und über die Änderungen bei der Stellenmeldepflicht. 

 

Sozialversicherungen 2025: 

Ab dem 1. Januar 2025 treten in der Schweiz bedeutende Änderungen im Bereich der 

Sozialversicherungen in Kraft: 

 

AHV/IV-Renten: Erhöhung um 2,9 % auf maximal 2520 CHF. Dies führt zu Anpassungen bei 

Grenzwerten sowie Beiträgen für Nichterwerbstätige und Selbständigerwerbende. 

 

Referenzalter für Frauen: Im Rahmen der AHV-Reform 21 wird das Rentenalter für Frauen 

schrittweise angehoben. Übergangsjahrgänge (1961–1969) profitieren von reduzierten 

Kürzungssätzen beim Rentenvorbezug oder erhalten Zuschläge bei späterem Rentenbezug. 

 

Familienzulagen: Der Mindestbetrag wird erhöht. 

 

Ergänzungs- und Überbrückungsleistungen: Anpassungen beim Grundbedarf für den 

Lebensunterhalt und den maximal anrechenbaren Mietkosten. Erhöhung des Freibetrags bei 

Erwerbseinkommen: Für Alleinstehende auf 1300 CHF, für Ehepaare und Personen mit 

Unterhaltspflichten auf 1950 CHF. 

 

Diese Neuerungen zielen darauf ab, die finanzielle Absicherung der Versicherten zu verbessern 

und die Sozialversicherungen an aktuelle wirtschaftliche Gegebenheiten anzupassen. 

 

Quelle: https://www.penso.ch/rubriken/sozialversicherungen/sozialversicherungen-2025-

aenderungen-und-neuerungen-an-allen-enden/  
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Stellemeldepflicht 2025 

Aufgrund des fortgesetzten Rückgangs der Arbeitslosigkeit in der Bezugsperiode fallen im Jahr 
2025 erneut weniger Berufsarten unter die Meldepflicht für offene Stellen. 

Die Stellenmeldepflicht in der Schweiz wird 2025 auf mehr Berufsarten ausgeweitet. Neu 
betroffen sind z. B. Führungskräfte im Vertrieb und Servicehilfskräfte in Restaurants. Insgesamt 
fallen 6,5 % der Erwerbstätigen in diese Kategorien, basierend auf einer Arbeitslosenquote von 
≥5 %. Die aktualisierte Verordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.  

Quelle: https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/seco/nsb-news/medienmitteilungen-
2024.msg-id-103360.html  

Check-Up: 
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool5.html  
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