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Ausgangslage

Jahresriickblick 2025 - Anlasse
Fachvortrage & Workshops

Betriebsbesichtigungen
e 2.Juni Betriebsbesichtigung Avesco AG in Langenthal
e 15.Oktober Betriebsbesichtigung Kursaal AG in Bern
e 24 November Betriebsbesichtigung Land Schweiz AG in Dotzigen

Gesellige Anldsse & Netzwerken
o 21.August «Auswirkungen am Arbeitsplatz durch Suchterkrankungen und psychischen
Beeintrachtigungen» durch Joblife Coaching GmbH, Kurt Schénholzer
e 20.November Weihnachtsapéro in Bern
e 27.November “Endjahresanlass” in Langenthal
e 10.Dezember “Endjahresanlass” in Biel

Im Jahr 2025 bot HR Bern ein vielseitiges und wirkungsvolles Programm aus Weiterbildung,
Austausch und Vernetzung. Gemass Jahresprogramm umfasste das Angebot 21 Weiterbildungen
in digitalen und physischen Formaten, verteilt Uber das ganze Jahr. Inhaltlich spannte sich der
Bogen von interkulturellen Kompetenzen, Beratungs-, Gesundheits- und Laufbahnpsychologie
uber Konfliktlosung und Resilienz bis hin zu visueller Moderation, Gewaltfreier Kommunikation,
Neuro-Performance und souveranem Auftreten.

Erganzt wurde dieses Fachprogramm durch zahlreiche Anldsse, welche den personlichen
Austausch und die Verbundenheit innerhalb der HR-Community gezielt starkten. Dazu gehdrten
unter anderem das 28. Berner Wirtschafts- und HR-Forum im Kursaal Bern, der Mitgliederanlass
2025 in der PostFinance Arena mit rund 60 Teilnehmenden sowie weitere thematische
Netzwerkformate im Jahresverlauf.

Besonders geschatzt waren die praxisnahen Netzwerkanladsse in Form von Firmen- und
Betriebsbesichtigungen. Sie ermoglichten den Mitgliedern nicht nur einen spannenden Blick
hinter die Kulissen unterschiedlicher Organisationen, sondern boten zugleich wertvolle
Einblicke in konkrete HR-Praxis und viel Raum fur persdnliche Begegnungen. 2025 fihrten
solche Anlasse unter anderem zur Avesco AG in Langenthal und zur LANDI Schweiz AG in
Dotzigen; auch Formate an Standorten wie dem Kursaal Bern oder der PostFinance Arena trugen
dazu bei, Lernen und Networking auf attraktive Weise zu verbinden.

Ein besonderer Akzent lag 2025 zudem auf der erneuten starkeren regionalen Ausrichtung mit
einem bewussten Fokus auf das Seeland. HR Bern hielt ausdrucklich fest, die regionalen
Netzwerke wieder starker zu pflegen und auch ausserhalb von Bern regelmassig prasent zu sein.
Mit dem Netzwerk Seeland und Anlassen in Biel und Umgebung wurde dieser Anspruch sichtbar
umgesetzt und die regionale Verankerung gezielt gestarkt.

Februar 2026, Helene Greber / Sheila Haibl / Lukas Jordi / Patrick Kach, Ressort Angebot und
Anlasse

vernetzen - weiterbilden - informieren




