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Liebe Mitglieder von HR Bern

Es freut uns, euch einen Ruckblick auf das vergangene Jahr sowie einen Einblick in die Tatigkeit
des Vorstands zu geben. Das Jahr war intensiv — gepragt von Herausforderungen, engagierter
Zusammenarbeit und zahlreichen wertvollen Begegnungen mit euch.

Vakanz im Prasidium

Die Vakanz im Prasidium stellte den Vorstand vor eine grosse Herausforderung. In einer
intensiven Phase fiihrten wir zahlreiche Gesprache mit interessierten Kandidatinnen und
Kandidaten. Obwohl das Interesse erfreulich hoch war, fuhrten der zeitliche Aufwand und die
Verantwortung der Funktion bei mehreren Interessierten zu einem Ruckzug. In den
abschliessenden Gesprachen entwickelte sich deshalb die Idee eines Co-Prasidiums - ein
Modell, das Verantwortung auf mehrere Schultern verteilt und gleichzeitig Kontinuitat und
Stabilitat gewahrleisten soll. Wir freuen uns sehr, euch nun zwei engagierte Kandidatinnen fur
ein Co-Prasidium zur Wahl vorschlagen zu durfen.

Team Anlasse und Angebote

Das Team Anladsse und Angebote hat erneut grossartige Arbeit geleistet und zahlreiche
spannende sowie informative Veranstaltungen organisiert. Mit grossem Engagement investieren
die Teammitglieder neben Beruf, Familie und privaten Verpflichtungen viele Abend- und
Wochenendstunden in die Planung und Durchfiihrung. Eure aktive Teilnahme sowie eure
wertschdtzenden Rickmeldungen sind dabei die schonste Bestatigung und ein zentraler
Motivationsfaktor. Herzlichen Dank dafur.

Veranderungen im Vorstand

Leider haben wir erneut zwei Demissionen zu verzeichnen. Sheila Haibl und Helene Greber
treten aus beruflichen und privaten Griinden aus dem Vorstand zuriick. Wir bedauern diesen
Entscheid sehr, haben aber grosses Verstandnis dafur und danken beiden herzlich fir ihr
wertvolles Engagement zugunsten von HR Bern.

Ausblick auf das Jahr 2026

Nach intensiver Suche sind wir zuversichtlich, das Prasidium mit eurer Wahl wieder vollstandig
besetzen zu kénnen und den Fachverband damit zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

Flr das Team Anldsse und Angebote konnte bereits ein neues Vorstandsmitglied gewonnen
werden; mit weiteren Personen sind wir im Gesprach. Die ersten Veranstaltungen des Jahres sind
bereits erfolgreich durchgefuhrt worden und auf grosses Interesse gestossen.

Auch im kommenden Jahr liegt unser Fokus auf qualitativ hochwertigen Netzwerkanlassen. Ziel
ist es, euch weiterhin zahlreiche kostengiinstige oder kostenlose Veranstaltungen mit aktuellen,
relevanten und praxisnahen Themen anzubieten.

Im Namen des gesamten Vorstands danken wir allen Mitgliedern von HR Bern fur eure aktive
Teilnahme und eure Unterstutzung. Eure Prasenz und eure Wertschatzung sind unser Antrieb -
daflir geben wir taglich unser Herzblut.

Merci viumau!
Februar 2026, Nicole Eberhart & Lukas Jordi, Co-Vizeprasidium
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